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認定番号︓20016 
新規認定日︓令和２年６月３日 

 

Ⅰ 実現に向けての手法・工夫 

生産性向上の取組
み 

・健康経営に向けた社内制度整備 

・申請日前１年間において，上記の利用の実績がある 

管理職へのアプローチ ・働き方改革に係る研修の受講機会を提供している 

従業員へのアプローチ 

・働き方改革に係る制度，事業等の説明会を開催している 

・申請日前１年間において，社内の親睦を図るイベントの開催実績がある 

 

Ⅱ 分野別の取組み 
(1) 非正規雇用の処遇改善，正規雇用の推進 

働き方改革に対応し
た人事評価・処遇 ・相談室の設置等の職場における各種ハラスメントの防止の措置がある 

 
(2) 長時間労働の是正 

長時間労働の削減 
・「ノー残業デー」の設定等の勤務時間の縮減を奨励する施策をとっている 

・パソコンログ，出退社記録等による労働時間の把握及び記録を行っている 

年次有給休暇取得
の促進 

・時間単位又は半日単位での休暇制度がある 

・労働者の休暇取得状況を把握している 

業務改善の推進 ・社内文書の簡素化又は削減 

 
 
 
 
 

28の取組項目中，16項目達成！ 

 



(3) ワーク・ライフ・バランスの確保 
治療と仕事の両立の
支援 ・疾病の治療及び通院のための休暇制度がある 

介護と仕事の両立の
支援 

・介護に関する電話相談等による支援制度がある 

・申請日前３年間に，家族の介護を理由として退職した正規雇用の労働者がいない 

 
(4) ダイバーシティの推進 
若者が働きやすい環
境整備 ・キャリアアップに資する研修その他の人材育成制度がある 
多様な人が多様な働
き方をする職場づくり
の促進 

・人権啓発の社内徹底 

 

 

 

 

 

株式会社サイリョウは「地域の発展・豊かさと共にサイリョウがある」を経営理念に、地域・お客様と共に歩みを進
めてまいりました。お客様の幸せのためにはサイリョウで働く従業員の幸福度向上が不可欠です。弊社ではボウリン
グ大会・暑気払い・慰安旅行と様々なイベントを催し、社員の連帯感を高めています。また、特別休暇として「リフ
レッシュ休暇」などを設け、「健康経営優良法人」の認定も受けています。サイリョウを支えて頂いている全ての方へ
の感謝の気持ちを忘れず、引き続き社員ひとりひとりが働き甲斐のある会社となるよう環境整備を推進します。 

▲保険会社の全国表彰を受ける社員を驚かせるため 

内緒で撮った写真です 

▲若手が自発的に勉強会を開催している様子です。

それを社長が見守っています 


